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Este Manual corresponde a Educadoras/es de Parvulos,
Educadores/as Diferenciales o Docentes de Educacion
Basica o Media que se desempeiien en escuelas especiales
con estudiantes que presentan necesidades educativas
especiales permanentes y que realicen clases en los distintos
Ambitos, Asignaturas o Areas de Desarrollo.

;Donde informarse?
Visite el Centro de Ayuda DocenteMas donde podra:

- Encontrar preguntas frecuentes de cada etapa:
https://centrodeayuda.docentemas.cl/portal/es/home

- Realizar consultas por escrito:
https://centrodeayuda.docentemas.cl/portal/es/newticket

- Comunicarse con un agente, llamando al 600 0850 491 de lunes
a viernes (excepto festivos) entre las 09:00 y las 18:00 horas
(horario de Santiago). Valor llamada local.


https://centrodeayuda.docentemas.cl/portal/es/home
https://centrodeayuda.docentemas.cl/portal/es/newticket
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Estimados y estimadas docentes:

Les damos una cordial bienvenida al proceso de evaluaciéon 2026 en el marco del Sistema de
Reconocimiento, Unico sistema de evaluacion docente.

El Marco para la Buena Ensefianza (en adelante MBE) publicado en 2021 es el referente fundamental
del Portafolio, por lo que las tareas e indicadores evaluados encuentran asidero en los estandares y
descriptores comprendidos en él.

Considere que en esta version del Manual Portafolio se especifican las instrucciones para que los/as
docentes! y educadores/as que se encuentran inscritos/as por Educacion Especial: Escuela Especial
puedan presentar aspectos centrales de su practica pedagdgica.

Como todos los afios, publicamos el Manual junto con las rdbricas, a fin de que los y las profesionales de
la educacion dispongan de toda la informacidn para enfrentar el proceso de evaluacién. Adicionalmente,
el Manual contiene la descripcidn y las preguntas orientadoras de un desempefio sobresaliente o
destacado en cada aspecto evaluado, identificadas en color azul.

Le invitamos a leer cuidadosamente este Manual junto con sus rubricas y hacer uso de los medios
oficiales de apoyo, como el sitio web www.docentemas.cl, donde encontrard recursos para que esta
evaluacion sea provechosa y enriquecedora para su practica pedagdgica y desarrollo profesional.
Esperamos que este proceso sea una oportunidad de aprendizaje y reflexion al mismo tiempo que le
permita demostrar parte de su desempefo profesional.

Carrera Docente

Con la entrada en vigor de la Ley N° 20.903, que crea el Sistema de Desarrollo
Profesional Docente y la Ley N° 21.6252 que establece un U(nico sistema de
Evaluaciéon Docente, el puntaje obtenido en este Portafolio, en conjunto con el resultado
en la Evaluacion de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos, permite definir el tramo en la
Carrera Docente3, de acuerdo con los bienios de experiencia acreditados por su sostenedor/a.

Atencion

Se evallan a partir de este Portafolio, aquellos/as docentes y educadores/as que trabajan
en ESCUELAS ESPECIALES con estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales
Permanentes.

En adelante se utilizarad “docentes”, para referirse a docentes, docentes de educacién especial y educadoras/es de parvulos
con el objetivo de facilitar la lectura y comprension de este Manual.

Puede descargar la Ley N° 20.903 y la Ley N° 21.625 en la seccion Documentos legales del sitio web www.docentemas.cl.

Si desea conocer mas sobre la Carrera Docente, visite el sitio web www.cpeip.cl.


http://www.docentemas.cl/
https://www.docentemas.cl/documentos-descargables/documentos-legales/
http://www.docentemas.cl/
http://www.cpeip.cl/
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:Como se estructura el Portafolio?

El siguiente esquema presenta la estructura del Portafolio, organizada en tres médulos y sus respectivas
tareas. Cada tarea se compone de diversas subtareas que usted debera desarrollar. Cada subtarea es
evaluada por rabricas disponibles en el sitio web de Docentemads.

~—— Méodulo

1.1 Caracterizacion de
los y las estudiantes

1.2 Experiencias de
aprendizaje

Rubricas

Caracterizacion de los y las

estudiantes

Formulacién de objetivos de
aprendizaje para cada experiencia

TAREA 1. Relacién entre actividades y objetivos
PLANIHCNACION DE Formulacién de indicadores de
LA ENSENANZA'Y LA evaluacion
EVALUACION
Relacion entre estrategias de
evaluacioén e indicadores de
evaluacién
1.3 Fundamentacién Fundamentacidn de las decisiones
de las experiencias de desde un enfoque ecoldgico
aprendizaje funcional
TAREA 2.
ANALISIS DE LA C:Ia;;: de la implementacion de la
IMPLEMENTACION
3.1 Reflexion sobre el
trabajo con las familias Reflexion sobre el trabajo con las
TAREA 3. de los y las estudiantes familias de los y las estudiantes
REFLEXION |

PEDAGOGICA

3.2 Reflexion sobre las
fortalezas y necesidades
profesionales

Reflexidn sobre las fortalezas y
necesidades profesionales


http://www.docentemas.cl/
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—————{ Médulo

TAREA 4. 4.1 Grabacién de una

GRABACION DE UNA experiencia de aprendizaje

EXPERIENCIA DE 4.2 Completar ficha de

APRENDIZAJE experiencia de aprendizaje
grabada

Dado que los Mddulo 1y 2 son independientes entre si, puede desarrollarlos con el mismo grupo de

Educacion Especial

Escuela Especial

Rubricas

Creacion de un ambiente de
aprendizaje positivo

Monitoreo del aprendizaje de los
y las estudiantes

Promocion de la colaboracién
entre sus estudiantes

Contribucion de las actividades al
logro de los objetivos

Diversificacidn de las estrategias
pedagdgicas de una experiencia

Promocion de un rol activo de los
y las estudiantes

Uso de los desempefios de los/as
estudiantes para favorecer el
aprendizaje

Promocion de la equidad de
género en el aula

estudiantes o con grupos distintos. Lo importante es que estos correspondan a su inscripcion.
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El Mddulo 3 corresponde a aspectos transversales de su practica docente, por lo que no esta obligada/o
a desarrollarlo en ningln curso, nivel o asignatura en particular.

- Modulo Rubricas

5.1 Relevancia del
—— problema a partir del —

analisis de evidencia (*)
|

Relevancia del problema a partir
del analisis de evidencia

TAREA 5. 5.2 Didlogo pedagdgico en Dialogo pedagdgico en torno a
TRABAJO COLABORATIVO —— torno a laimplementacién —— laimplementacion del trabajo
PARA EL DESARROLLO _— del trabajo colaborativo (*) colaborativo
PROFESIONAL DR
5.3 Evaluacion conjunta de Evaluacién conjunta de la forma
~ laformadetrabajarenla  — de trabajar en la experiencia
experiencia colaborativa (*) colaborativa

5.4 Aprendizajes

—— profesionales a partir de
la experiencia de trabajo
colaborativo (INDIVIDUAL)

N |

Aprendizajes profesionales
~— a partir de la experiencia de
trabajo colaborativo

(*) En estas subtareas, los/as docentes que participaron de la experiencia y que estén rindiendo el Portafolio
en el proceso 2026 pueden elaborar la respuesta de manera conjunta. Solo en este caso, esta permitido que
presenten una respuesta idéntica en la Plataforma, lo cual no sera considerado plagio.
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;Donde completo mi Portafolio?
Plataforma Docentemas

TODO el Portafolio debe ser completado en la Plataforma, excepto la grabacion de la experiencia
de aprendizaje, la que debera enviar segun las indicaciones que le proporcione su sostenedor/a y/o
director/a.

Para revisar detalles acerca del procedimiento de grabacidn, revise el documento “Procedimientos
para la grabacion del Médulo 2” en www.docentemas.cl, el que estara publicado al inicio del periodo
de elaboracion del Portafolio.

Puede ingresar a la Plataforma a través del sitio web www.docentemas.cl.

Revise que su inscripcidon corresponda a su desempefio actual en aula. Si no es asi, debe solicitar cambio
en su inscripciéon, durante la fase de validacién, en la misma Plataforma www.docentemas.cl para que
esta solicitud sea revisada por su sostenedor/a.

Desde el 8 de julio usted podra comenzar a completar las tareas del Portafolio en la Plataforma.

e Puede editar sus respuestas en la Plataforma tantas veces como quiera hasta el 10 de noviembre a
las 23:59 horas (horario Chile continental).

e Cumplido este plazo, todo el material almacenado en la Plataforma serd considerado como la
version final y oficialmente presentada de su Portafolio. A partir de ese momento, no se podran
realizar modificaciones.

Al ingresar a la Plataforma, se solicitara su consentimiento para usar la informacién entregada en su
evaluacion para estudios e iniciativas de investigacion educacional y apoyo pedagdgico. Su autorizacion
es importante para poder realizar analisis del proceso de evaluacion a través de este Portafolio y para
desarrollar otras investigaciones ejecutadas directamente o autorizadas por el Mineduc, en las que, en
cualquier caso, se resguardaran estrictamente las normas referidas a la confidencialidad.

é¢Dudas con el uso de la Plataforma?

Puede recurrir al Centro de Llamados Docentemas 600 0850 491.


http://www.docentemas.cl/
http://www.docentemas.cl/
http://www.docentemas.cl/
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:Qué apoyos tengo para realizar

mi Portafolio?

Marco para la Buena Ensefianza 2021 (MBE)

El MBE ofrece una visién y un lenguaje comun
para apoyar la docencia, definiendo estandares
qgue describen los conocimientos, habilidades y
disposiciones necesarias para asegurar aprendizajes
de calidad. Su actualizacidon incorpora énfasis
acordes a los desafios actuales, como el desarrollo
integral, la inclusidn y los aprendizajes profundos.
El Portafolio evalua una seleccién de los estdndares
definidos en el MBE 2021.

Rubricas del Portafolio

PROFESCON DA
MARC "

QO
00)

En el sitio web www.docentemas.cl, en la seccion “Documentos descargables” podra descargar la
version de las rubricas correspondientes a Educacidn Especial: Escuela Especial 2026 y de esta forma
conocer en qué consisten los niveles de desempefio para los distintos aspectos evaluados en el

Portafolio.

Recursos de Apoyo

En la seccién “Recursos de Apoyo” del sitio web
www.docentemas.cl, podrd encontrar material
que caracteriza practicas pedagdgicas
centrales referidas a indicadores del Portafolio.
Ademds, encontrard las definiciones o
explicaciones para conceptos  centrales
relacionados con las distintas tareas del
Portafolio.



http://www.docentemas.cl/
http://www.docentemas.cl/
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Orientaciones para mostrar
su mejor desempeno

En cada subtarea del Portafolio se presenta la siguiente informacién que tiene como propdsito

orientarlo/a para que pueda mostrar su mejor desempefio.

“o

1. Recuadro “éQué me evaluaran?” presenta los aspectos concretos de su practica que debera mostrar.

¢Qué me evaluaran?

Un/a docente que muestra un desempefio Competente...

Plantea objetivos de aprendizaje coherentes con el Curriculum Nacional
y que indican las habilidades, conocimientos y actitudes que espera
promover en los y las estudiantes.

Ademas, un/a docente muestra un desempefio Destacado cuando en
todas las experiencias de aprendizaje presenta objetivos de aprendizaje
que dan respuesta a las caracteristicas de sus estudiantes o vinculan los
aprendizajes con algun aspecto asociado al contexto de ellos/as.

Rubricas

Formulacion

de objetivos de
aprendizaje para
cada experiencia

Es importante tener en cuenta que un desempefio Destacado requiere cumplir, en primer lugar, con
lo definido como desempefio esperado, es decir, con el nivel Competente.

2. Podra conocer aquellos estandares y descriptores del MBE, que se relacionan con los aspectos que
estan siendo evaluados en la subtarea, por medio de un recuadro como este:

Estos aspectos se relacionan con los siguientes estandares y descriptores del MBE:

o Estandar 2 “Conocimiento disciplinar, didactico y del curriculum escolar”

Descriptores: 2.5,2.9y 2.10

o Estandar 3 “Planificacion de la ensefianza”
Descriptores: 3.1, 3.4,3.5,3.7,3.8y 3.9

o Estandar 4 “Planificacién de la evaluacion”
Descriptores: 4.1,4.2y 4.4

« Estandar 8 “Estrategias para el desarrollo de habilidades del pensamiento”

Descriptores: 8.5y 8.7

Estos estandares y descriptores en ocasiones son mas amplios que los aspectos especificos que se

pueden observar en cada subtarea.
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3. En las instrucciones de cada subtarea se incluyen orientaciones y/o preguntas para guiar su

respuesta. Ademads, en color azul, se entregan orientaciones para mostrar un nivel de desempefio
Destacado.

Objetivo(s) que trabajara en la experiencia:

Escriba el o los objetivos de aprendizaje de la experiencia, considerando las habilidades,
conocimientos y actitudes que trabajara.

Tenga en cuenta que considerar las caracteristicas de sus estudiantes o aspectos que se vinculen
con el contexto de ellos/as, enriquece la formulacién de los objetivos de aprendizaje.

Preguntas para orientar la formulacion de el o los objetivos:

o ¢Qué aprendizaje(s) busca que los y las estudiantes alcancen en la experiencia de aprendizaje?

o ¢Realizard alguna adecuacién!! de los objetivos en funcién de las caracteristicas y necesidades
de apoyo de uno o mas estudiantes?
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Condiciones de veracidad
en la elaboracion del Portafolio

La evaluacion del desempefio profesional tiene como propdsito identificar las fortalezas y aspectos a
desarrollar de cada docente. Por tanto, es condicion obligatoria que la evidencia que entregue como
parte de su Portafolio haya sido elaborada por usted, corresponda a su practica profesional y a su
reflexion sobre ella.

En efecto, tal como sefiala el articulo cuarto de la Resolucidon exenta N° 1.657, del 9 de abril de 2026,
que fija la calendarizaciéon de la rendicién de los instrumentos del Sistema de Reconocimiento y
Promocion del Desarrollo Profesional Docente, la elaboracién del instrumento Portafolio es una
actividad personal, siendo responsabilidad de cada docente velar porque la informacién que entrega
como evidencia de su desempefio profesional sea original y corresponda efectivamente a actividades
desarrolladas como parte de su funcion de docencia en aula.

Cada persona evaluada debe garantizar que la informacién entregada corresponda efectivamente a
su desempefio y que la evidencia presentada no haya sido evaluada en procesos anteriores siendo
presentada por el o la docente o por terceros.

Declaracién de autoria de las evidencias presentadas en el Portafolio

En conformidad con lo establecido en el articulo cuarto de la Resolucion Exenta N° 1.657, de fecha 9 de
abril de 2026, cada docente deberd declarar, a través de la Plataforma Docentemas, que la totalidad de
las evidencias incorporadas en su Portafolio son de su exclusiva autoria.

Para estos efectos, deberd dejar constancia en la Plataforma que no ha recurrido, en ninguna
circunstancia, a la elaboraciéon parcial o total de informacidn falsa, copiada o elaborada por terceros,
incluyendo el uso de herramientas de inteligencia artificial para suplantar su juicio profesional.

Importante

Como parte de la correccién de los Portafolios, se implementa un sistema de revision digital
que permite detectar situaciones de plagio parcial o total, con evidencia rendida en el
proceso 2026 o con evidencia evaluada en afios anteriores. El resultado de esta revisién es
analizado por el CPEIP para determinar si se han contravenido las condiciones de veracidad
de la informacion. En tal caso, se declarara OBJETADO el Portafolio de los o las docentes
involucrados/as.

En caso de manipulacion o alteracion del grupo con el que se presenta la grabaciéon de la
experiencia de aprendizaje, el Portafolio también se declarara OBJETADO. Los/as docentes
cuyo Portafolio sea objetado deberan rendir nuevamente este instrumento el afo siguiente
de su evaluacion, de cumplir las condiciones generales de participacién en el Sistema de
Reconocimiento.
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Elaboracién Conjunta de Evidencias en el Médulo 3

Debido al caracter colaborativo del Mddulo 3, se permite la elaboracién conjunta de la mayor parte de
las subtareas, aunque también pueden ser elaboradas de manera individual.

El requisito para elaborar y presentar la evidencia en forma conjunta en las subtareas correspondientes
es que debe ser desarrollada con docentes o educadores/as que se encuentren rindiendo el
Portafolio 2026.

En la seccidon del Mdédulo 3 de este Manual se indica cudles son las subtareas que pueden ser
desarrolladas de manera conjunta y cudl es la que debe ser desarrollada de manera exclusivamente
individual.
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Tarea 1 | Planificacion de la ensefnanza
y la evaluacién

Esta tarea se enmarca en un enfoque inclusivo que reconoce y valora la diversidad del estudiantado,
considerando sus intereses, contextos y caracteristicas personales. La planificacién para todos y todas
los/as estudiantes, implica gestionar el curriculum nacional, los conocimientos de la disciplina y el
conocimiento de la diversidad de estudiantes y los contextos en los cuales estos/as se desenvuelven.

En esta tarea deberd presentar una caracterizacion de los y las estudiantes con los que trabajarg, la
planificacion de tres experiencias de aprendizaje para su grupo y la fundamentacién de una de estas
experiencias, indicando el modo en que sus estrategias de ensefianza favorecen la participacion y el
aprendizaje de todos/as sus estudiantes en el marco del enfoque ecoldgico funcional.

El siguiente esquema presenta las tres subtareas que forman parte de la Tarea 1y las rubricas que las

evaluan:

~—— Méddulo

TAREA 1.

PLANIFICACION DE
LA ENSENANZA Y LA
EVALUACION

1.1 Caracterizacion de
los y las estudiantes

1.2 Experiencias de
aprendizaje

1.3 Fundamentacion
de las experiencias de
aprendizaje

Rubricas

Caracterizacién de los y las
estudiantes

Formulacidn de objetivos de
aprendizaje para cada experiencia

Relacién entre actividades y objetivos

Formulacién de indicadores de
evaluacién

Relacion entre estrategias de
evaluacién e indicadores de
evaluacién

Fundamentacion de las decisiones
desde un enfoque ecoldgico
funcional
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INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA TAREA 1

1. Escoja un Ambito, Asignatura o Area de Desarrollo* para presentar la evidencia de la Tarea 1
“Planificacidn de la ensefianza y la evaluacién”. Si usted habitualmente planifica las experiencias de
aprendizaje integrando distintos Ambitos, Asignaturas o Areas, puede escoger mas de uno.

2. Si en su practica habitual trabaja solo con un/a estudiante a la vez que presenta Necesidades
Educativas Especiales Permanentes, desarrolle las tareas 1 y 2 de este médulo en funcién de lo
realizado con él/ella.

Considere:
« Ambito: si presenta una planificacién con nifios y nifias de Educacién Parvularia.
« Asignatura: si presenta una planificacién con estudiantes de Educacién Basica o Educacion Media.

« Area de Desarrollo: si presenta una planificacién con estudiantes de Nivel Laboral.

14
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1.1 Caracterizacion de los y las estudiantes

é¢Qué me evaluaran?

Un/a docente que muestra un desempefio Competente...

Demuestra conocer las caracteristicas que favorecen o dificultan el
aprendizaje de sus estudiantes, distinguiendo la diversidad al interior
de su grupo®.

Ademads, un/a docente muestra un desempefio Destacado cuando
reconoce alguna fortaleza que tienen sus estudiantes en relacién con
el ambito, asignatura o area de desarrollo que escogid, explicando en
qué consiste.

Educacion Especial
Escuela Especial

Rubrica

Caracterizacion
delosy las
estudiantes

Estos aspectos se relacionan con los siguientes estandares y descriptores del MBE:

e Estandar 1 “Aprendizaje y desarrollo de los/as estudiantes”
Descriptores: 1.4y 1.7

e Estdndar 5 “Ambiente respetuoso y organizado”
Descriptor 5.2

5 En clases con solo un/a estudiante, un/a docente que muestra un desempefio Competente demuestra conocer las
caracteristicas que favorecen o dificultan el aprendizaje de él o ella. Ademas, muestra un desempefio Destacado cuando
reconoce alguna fortaleza que tiene su estudiante en relacién con el ambito, asignatura o drea de desarrollo que escogid,

explicando en qué consiste.
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En Plataforma Docentemds, complete la siguiente informacion:

a.

b.

Nivel: sefale si los y las estudiantes con que desarrollard la Tarea 1 de este Portafolio se encuentran
en Educacion Parvularia, Educacién Basica, Educacién Media o Nivel Laboral.

Curso: seiale el curso en que se encuentran los y las estudiantes con que desarrollard la Tarea 1 de
este Portafolio (por ejemplo: nivel de transicion 2, 7 basico, nivel laboral 1, etc.).

e Si en las experiencias de aprendizaje trabajara con estudiantes de distintos cursos a la vez,
sefidlelos.

Caracterizacion de los y las estudiantes: realice una caracterizacién detallada del grupo de
estudiantes, que ayude a entender las decisiones que usted tomé al planificar las experiencias de
aprendizaje que presentara como parte de este Portafolio.

En su caracterizacion debe referir a las habilidades, conocimientos y actitudes que han alcanzado
sus estudiantes y aquellas que aun deben desarrollar, relacionadas con el Ambito, Asignatura o Area
de Desarrollo en la que presentard la Tarea 1 “Planificacion de la enseflianza y la evaluaciéon”.

Ademads, debe incorporar, al menos dos de los siguientes elementos:

e Lalengua materna y/o los sistemas de comunicacién que utilizan.
e Laforma en que perciben y comprenden la informacién.

e Las necesidades de apoyo que presentan (por ejemplo, en el ambito curricular, del lenguaje, de
la comunicacién, sensoperceptivo, psicomotor, afectivo, entre otros).

e Sus motivaciones, intereses, lo que los/as desafia.
e La manera que tienen de relacionarse entre ellos/as y con las personas adultas.

e Otra informacién relevante que ayude a entender las decisiones pedagdgicas que usted tomé
al planificar como, por ejemplo, la cultura a la que pertenecen, caracteristicas de su contexto
social, religidn, etc.

Considere que identificar y describir las fortalezas o talentos de sus estudiantes, vinculados al
Ambito, Asignatura o Area de Desarrollo, permite enriquecer la caracterizacién del grupo.

Orientaciones para el desarrollo de la caracterizacion:

Incorpore tanto las caracteristicas comunes a todo el grupo como aquellas que distinguen a los/as
estudiantes entre si. No es necesario que sefiale caracteristicas diferentes para cada uno/a de
ellos/as, sino que lo puede hacer, por ejemplo, distinguiendo subgrupos.

Si bien puede incluir aspectos del diagndstico clinico, no se extienda en ellos, pues el foco esta
puesto en el proceso de aprendizaje, en lo que son capaces de hacer sus estudiantes y en los apoyos
que requieren.

Considere que, para dar cuenta de su conocimiento de los y las estudiantes, la informacién puede
provenir de distintas fuentes y actores. Por ejemplo, informacidn levantada en los procesos de
evaluacion inicial o formativa, de los procesos de observacion directa de los y las estudiantes en diversos
contextos, de consultas a las familias, de instancias de colaboracién con otros/as docentes, etc.

Si trabajo solo con un/a estudiante que presenta Necesidades Educativas Especiales Permanentes (y
no con un grupo de estudiantes), debe desarrollar esta subtarea pensando en él o ella, describiendo
sus distintas caracteristicas.
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1.2 Experiencias de aprendizaje

é¢Qué me evaluaran?

Un/a docente que muestra un desempefio Competente...

Plantea objetivos de aprendizaje coherentes con el Curriculum Nacional
y que indican las habilidades, conocimientos y actitudes que espera
promover en los y las estudiantes.

Ademads, un/a docente muestra un desempefio Destacado cuando en
todas las experiencias de aprendizaje presenta objetivos de aprendizaje
gue dan respuesta a las caracteristicas de sus estudiantes o vinculan los
aprendizajes con algin aspecto asociado al contexto de ellos/as.

Un/a docente que muestra un desempefio Competente...

Disefia experiencias de aprendizaje coherentes con los objetivos de
aprendizaje que se propone abordar con sus estudiantes, facilitando
su acceso, participacién y progreso respecto de los conocimientos,
habilidades y actitudes del Curriculum Nacional.

Ademas, un/a docente muestra un desempefio Destacado cuando
en todas las experiencias promueve que los estudiantes establezcan
vinculos entre los objetivos de aprendizaje que trabajard y sus contextos
y/o intereses.

Un/a docente que muestra un desempeiio Competente...

Formula indicadores de evaluacién® que sefialan claramente las
conductas a través de las cuales podra determinar el avance de sus
estudiantes en el aprendizaje, coherentes con sus caracteristicas y con
los objetivos propuestos.

Ademads, un/a docente muestra un desempefio Destacado cuando en
las tres experiencias de aprendizaje planificadas plantea indicadores de
evaluacion relacionados con aspectos actitudinales.

Un/a docente que muestra un desempefio Competente...

Recoge informacion de forma sistematica respecto de los indicadores
de evaluacion, utilizando estrategias diversificadas de acuerdo con las
posibilidades de participacidon de todos/as sus estudiantes.

Ademds, un/a docente muestra un desempefio Destacado cuando
en todas las experiencias, el/la docente ofrece variadas formas
o alternativas para que los/as estudiantes puedan demostrar sus
aprendizajes.

6

Educacion Especial
Escuela Especial

Rubricas

Formulacién

de objetivos de
aprendizaje para
cada experiencia

Relacién entre
actividades y
objetivos

Formulacion de
indicadores de
evaluacion

Relacion entre
estrategias de
evaluacion e
indicadores de
evaluacion

Indicadores de evaluacion: detallan las conductas o desempefios observables de el o la estudiante en relacion con el

objetivo de aprendizaje al cual estan asociados. Un objetivo puede contar con varios indicadores que, en su conjunto,

permiten dar cuenta de su logro.
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Estos aspectos se relacionan con los siguientes estandares y descriptores del MBE:

e Estandar 2 “Conocimiento disciplinar, didactico y del curriculum escolar”
Descriptores: 2.5,2.9y 2.10

e Estandar 3 “Planificacién de la ensefianza”
Descriptores: 3.1,3.4,3.7,3.8y 3.9

e Estandar 4 “Planificacion de la evaluacion”
Descriptores: 4.1,4.2y 4.4
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Escuela Especial

INSTRUCCIONES

Usted debera presentar la planificacidn de tres experiencias de aprendizaje de una Unidad Pedagégica,
dirigidas al grupo de estudiantes que describid en la subtarea 1.1 “Caracterizaciéon de los y las
estudiantes”.

Para ello considere lo siguiente:

1. Escoja una Unidad Pedagdgica que haya trabajado o esté trabajando con sus estudiantes, en el
Ambito, Asignatura o Area de Desarrollo que escogié para presentar la Tarea 1 “Planificacién de la
ensefianza vy la evaluacion”.

2. Seleccione tres experiencias de aprendizaje de esa Unidad para presentar como parte de su
Portafolio, considerando que:

Debe presentar tres experiencias. Si presenta menos, esto afectard su desempefio en los
indicadores asociados a esta subtarea.

Deben dar cuenta de su trabajo en el Ambito, Asignatura o Area de Desarrollo que escogid para
presentar la Tarea 1y 2 de este mddulo, pero puede integrar Objetivos de Aprendizaje de otros
Ambitos, Asignaturas o Areas, si es su forma habitual de trabajo.

Estas experiencias deben considerar el trabajo desde la perspectiva del enfoque ecoldgico
funcional, respondiendo a la diversidad del curso.

Pueden ser consecutivas o no y pueden tener distinta duracién.

Debera haberlas llevado a cabo antes de realizar la Tarea 2 “Analisis de la implementacién”, ya
que se le pedird analizarlas tras su implementacion.

Puede presentar experiencias de aprendizaje que haya disefiado de manera colaborativa con
otro/a docente o profesional del establecimiento, en tanto corresponda a su practica habitual.

Si en la “Caracterizacion de los y las estudiantes” solo caracteriz6 a un/a estudiante
que presenta Necesidades Educativas Permanentes, seleccione tres experiencias de aprendizaje
que implementara para este/a estudiante.
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En Plataforma Docentemds, complete la siguiente informacion:

a.

Ambito, Asignatura o Area de Desarrollo: sefiale el Ambito, Asignatura o Area de Desarrollo en que
realizé su planificacién.

Si usted planifica de manera integrada, sefiale los distintos Ambitos, Asignaturas o Areas que
considerd al planificar las tres experiencias que presentara.

Objetivo(s) de Aprendizaje del Curriculum: sefiale el o los Objetivos de Aprendizaje que se propuso
abordar con sus estudiantes en la Unidad. Para ello, debe basarse en los documentos curriculares
vigentes’.

e Si presentarad experiencias con estudiantes del nivel laboral, debe sefialar el o los Objetivos
Generales que abordara.

e Siporrazones pedagdgicas estd empleando algun objetivo de un curso inferior, puede presentar
experiencias relacionadas con ese objetivo. Esto no afectard la evaluacidn de su desempefio.

Objetivo(s) de Aprendizaje de caracter transversals: sefiale el o los Objetivos de Aprendizaje de
cardacter transversal que se propuso abordar con sus estudiantes en la Unidad. Debe extraerlos de
los documentos curriculares vigentes para el nivel.

Para completar los puntos a y b considere que:

e Sisugrupo se compone por estudiantes de distintos cursos (por ejemplo, primero y segundo
basico), puede trabajar un mismo objetivo con todo el curso, o bien, objetivos distintos para
cada uno.

Bases Curriculares de Educacion Parvularia, Bases Curriculares de Educacién Basica, Bases Curriculares de Educaciéon Media
y los decretos correspondientes en el caso del Nivel Laboral estan disponibles en la seccion Referentes curriculares del
sitio web Docentemas.

Estos corresponden a:
« Objetivos del Ambito de Desarrollo Personal y Social, en Educacién Parvularia.
« Objetivos de Aprendizaje Transversales, en Educacion Basica y Media.

« Objetivos del Area Social o del Area Emocional Social, en el caso del Nivel Laboral.
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d. Tablas de planificacién de tres experiencias de aprendizaje de la Unidad: describa cada experiencia
de aprendizaje en una tabla distinta en la Plataforma Docentemas.

Objetivo(s) que trabajara en la experiencia:

Escriba el o los objetivos de aprendizaje de la experiencia, considerando las habilidades,
conocimientos y actitudes que trabajara.

e Tenga en cuenta que considerar las caracteristicas de sus estudiantes o aspectos que se vinculen
con el contexto de ellos/as, enriquece la formulacién de los objetivos de aprendizaje.

Preguntas para orientar la formulacidn de el o los objetivos:

e ¢Qué aprendizaje(s) busca que los y las estudiantes alcancen en la experiencia de aprendizaje?

e ¢Realizard alguna adecuacion® de los objetivos en funcidon de las caracteristicas y necesidades
de apoyo de uno o mas estudiantes?

Descripcion de la experiencia:

Describa en qué consistiran las estrategias de enseiianza que realizara durante esta experiencia,
dando cuenta de las opciones que ofrecera para dar respuesta a la diversidad del grupo.

e Considere que promover que los estudiantes establezcan vinculos entre los objetivos de
aprendizaje que trabajard y sus contextos y/o intereses aporta mayor calidad a la experiencia.

Preguntas e indicaciones para orientar la descripcién de actividades y las acciones de monitoreo:

e ¢Qué actividades deberan realizar los/as estudiantes para alcanzar el o los objetivos de
aprendizaje propuestos? Detalle las instrucciones entregadas, actividades, preguntas, recursos
para el aprendizaje, sistemas de comunicacién y de apoyo que usard, organizacion del espacio
y de los/as estudiantes, la coordinacidn con otros/as adultos presentes en la experiencia, etc.

Puede adjuntar una foto o una copia de los recursos utilizados que ayude a hacerse una imagen
mas completa de la experiencia. Puede adjuntar, por ejemplo, fotografias del material concreto,
imagenes o laminas, entre otros.

Adjuntar recursos de aprendizaje es OPCIONAL

Solo puede adjuntar archivos en formato Word, Excel, PowerPoint, PDF y JPG. Si utilizé un audio,
adjunte solo su transcripcion.

Asegurese de que los nombres de los archivos que suba a la Plataforma incluyan su RUT completo
y una palabra que permita distinguirlos (por ejemplo: “laminas”, “lectura”). Procure que los
nombres de los archivos sean breves.

9 Adecuacién curricular: forma de responder a la diversidad cuando la diversificacion de la ensefianza no logra asegurar el
acceso, participacion y/o progreso de los/as estudiantes que enfrentan mayores barreras en su proceso de aprendizaje.
Estas adecuaciones pueden consistir por ejemplo en ajustar los objetivos de aprendizaje.
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Indicadores de evaluacion:

Sefiale los indicadores de evaluacién sobre los que espera recoger evidencial® de aprendizaje en
esta experiencia:

Preguntas e indicaciones para orientar la formulacién de indicadores de evaluacién:

e (¢Qué espera que sus estudiantes hagan, digan o demuestren para saber si estan progresando
en los objetivos de aprendizaje?

e Los indicadores deben relacionarse directamente con los objetivos propuestos para esta
experiencia.

o Si planted indicadores de evaluacién diferentes para uno o mas estudiantes en funcién de sus
necesidades, explicitelos.

e Considere queincluirindicadores que permitan evaluar aspectos transversalesy actitudinales del
aprendizaje, enriquece la forma de recoger evidencia sobre el aprendizaje de los/as estudiantes.

Estrategias de evaluacion:

Sefiale la o las acciones que utilizara para recoger evidencia sobre los indicadores de evaluacion.

Preguntas e indicaciones para orientar la descripcién de las estrategias de evaluacién:

e ¢Qué acciones se realizaron para recoger evidencia sobre los indicadores de evaluacién?

e Entregue informacién detallada que permita comprender la accidn realizada y su relacién
con el indicador correspondiente. Por ejemplo, “a partir de las preguntas que les haré sobre...
veré como utilizan recursos gestuales para...”; “observaré si distinguen distintos animales en la
actividad en que deben...”.

o Silas estrategias de evaluacion coinciden con acciones descritas previamente en las experiencias
de aprendizaje, vuelva a describirlas.

e Dar cuenta de las estrategias diferentes para uno o mas estudiantes, segun sus distintos niveles
de desarrollo, aprendizaje y/o diversidad de formas de expresar lo que han aprendido, aporta
calidad a las estrategias de evaluacidn.

10 Evidencia (o evidencia de aprendizaje): “aquello que los y las estudiantes escriben, dicen, hacen y crean para mostrar su
aprendizaje” (Mineduc, 2017. Evaluacién formativa en el aula. Orientaciones para docentes. Santiago de Chile: Ministerio
de Educacién, Unidad de Curriculum y Evaluacion.)
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1.3 Fundamentacion de las experiencias de aprendizaje

é¢Qué me evaluaran?

Un/a docente que muestra un desempefio Competente...

Rubrica
Fundamenta el disefio de las experiencias de aprendizaje considerando
el enfoque ecoldgico funcional en relaciéon con los objetivos de Fundamentacion
aprendizaje. de las decisiones
Ademads, un/a docente muestra un desempefio Destacado cuando desd’e Em iDL
explica cdmo las experiencias se planificaron considerando la situacién ?::::?f::

inicial de sus estudiantes respecto de los objetivos de aprendizaje vy el
avance o progreso que se espera que tengan durante la unidad.

Estos aspectos se relacionan con los siguientes estandares y descriptores del MBE:

e Estandar 1 “Aprendizaje y desarrollo de los/as estudiantes”
Descriptores: 1.1,1.2y 1.4

e Estandar 3 “Planificacién de la ensefianza”
Descriptor 3.3
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INSTRUCCIONES
En Plataforma Docentemds, complete la siguiente informacion:

¢Como estas experiencias promueven el aprendizaje de sus estudiantes en el contexto de un enfoque
ecoldgico funcional?

En su respuesta, explique cémo las actividades disefiadas aseguraran que el aprendizaje tenga sentido
para sus estudiantes, sea funcional y permita que cada uno/a de ellos/as progrese en el desarrollo de
las habilidades, conocimientos y actitudes que se propuso.

Preguntas para orientar la fundamentacion de las estrategias considerando aspectos del enfoque
ecolégico funcional:

e ¢Como considerd aspectos del contexto familiar y/o comunitario de los y las estudiantes al disefiar
las actividades? ¢ Por qué fue relevante para su aprendizaje considerar esos aspectos?

e ¢De qué manera incorporod los intereses, motivaciones, expectativas de los y las estudiantes en el
disefio de las experiencias? ¢Cémo se ven reflejadas esas caracteristicas de sus estudiantes en las
estrategias de aprendizaje?

e ¢De qué manera las actividades promueven un aprendizaje que haga sentido y sea util para que
puedan desenvolverse de mejor manera en sus contextos?

e ¢De qué manera esta planificacién permitird que sus estudiantes puedan ir avanzando en su proceso
de aprendizaje? Considere la situacion inicial de sus estudiantes y el avance o progreso que espera
que tengan.

Tenga en cuenta que:

e Para elaborar su fundamentacion debe relacionar cada uno de los elementos descritos con
caracteristicas especificas de sus estudiantes y con los objetivos propuestos.

o Debe referir a aspectos particulares de las experiencias escritas, por ejemplo: las actividades,
los recursos, las instrucciones entregadas, la agrupacion de los y las estudiantes, entre otros.
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Tarea 2 | Analisis de la implementacion

La evaluacién y monitoreo permanente del proceso de ensefianza y aprendizaje permite obtener
informacion sobre el acceso, participacion y progreso en el aprendizaje de los y las estudiantes,
junto con reflexionar criticamente sobre la propia practica a partir de la evidencia disponible y tomar
decisiones orientadas a mejorarla.

En este punto debe analizar el aprendizaje de sus estudiantes durante la Unidad que escogid para
presentar la Tarea 1 “Planificacion de la ensefianza y la evaluacion” y, a partir de ello, reflexionar sobre
su practica pedagdgica.

El siguiente esquema presenta la Tarea 2 y la rubrica que se utilizard para evaluarla:

~——  Maddulo Rubrica

TAREA 2. 0 . L
Analisis de la implementacién de la

ANALISIS DE LA Unidad
IMPLEMENTACION
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éQué me evaluaran?

Un/a docente que muestra un desempeiio Competente...

e Analiza criticamente su practica pedagégica basandose en su
evaluacion del acceso, participacion y progreso en el aprendizaje
de sus estudiantes, teniendo presente la diversidad de niveles
de aprendizaje, desarrollo y de formas de expresar lo que han
aprendido.

o Reflexiona en torno a posibles mejoras a su practica que le permitan
dar respuesta a la diversidad en el aula, a partir de sus conclusiones
respecto del aprendizaje de sus estudiantes en las experiencias.

Ademads, un/a docente muestra un desempefio Destacado cuando
contempla causas de distinto tipo al analizar lo que habria influido en el
aprendizaje de sus estudiantes, incluyendo aquellas relacionadas con el
disefio del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Educacion Especial
Escuela Especial

Rubrica

Analisis de la
implementacion
de la Unidad

Estos aspectos se relacionan con los siguientes estandares y descriptores del MBE:

e Estandar 4 “Planificacidon de la evaluacion”
Descriptores: 4.5y 4.7

e Estandar 7 “Estrategias de ensefianza para el logro de aprendizajes profundos”

Descriptor 7.12
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INSTRUCCIONES

Responda las siguientes preguntas, considerando todas las experiencias de aprendizaje que ya haya
realizado de la Unidad.

En Plataforma Docentemds, complete la siguiente informacion:

a.

é¢Qué conclusiones puede obtener respecto del acceso, participacion y progreso en el aprendizaje
de todos/as sus estudiantes durante la Unidad?

Preguntas que orientan el andlisis de los resultados:

e ¢Qué habilidades, conocimientos o actitudes fueron poniendo en juego durante las experiencias
de aprendizaje?

e ¢Qué niveles de logro ha observado?
e ¢Qué dificultades ha ido observando? ¢Se aprecian diferencias entre los y las estudiantes?

éComo las decisiones pedagdgicas que tomo contribuyeron o dificultaron el acceso, participacion
y progreso en el aprendizaje de todos/as sus estudiantes?

Orientaciones para su andlisis:

e En su analisis puede referir a: la pertinencia de los objetivos que trabajo en las experiencias,
la flexibilidad con que implementd lo planificado, las interacciones que promovié entre los/as
estudiantes y con usted, la organizacidn del espacio, la manera en que organizé la coensefanza
(si es que la hubo), entre otras de sus decisiones.

e Para profundizar en su analisis, piense en qué otros aspectos pudieron influir en el acceso,
participacion y progreso en el aprendizaje de las y los estudiantes.

Seiiale qué modificaciones haria si pudiera implementar las experiencias de aprendizaje de la
Unidad nuevamente para lograr que todos/as sus estudiantes accedan y progresen en el o los
objetivos propuestos. Fundamente las modificaciones que haria considerando su andlisis anterior.

Refiérase a acciones concretas tales como actividades, explicaciones, metodologia, recursos u otros.
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Tarea 3 | Reflexion pedagoégica

El aprendizaje profesional se logra a través de la revision, indagacidn y cuestionamiento constante
en torno a la préctica, las decisiones pedagdgicas que la sustentan, los resultados de aprendizaje, los
vinculos e interacciones que se promueven en el aula y el propio marco de creencias.

En esta tarea debe dar cuenta de la reflexidn critica y sistematica que lleva a cabo sobre el trabajo que
realiza con las familias de sus estudiantes y sobre sus propias necesidades profesionales.

El siguiente esquema presenta las dos subtareas que forman parte de la Tarea 3 y las rdbricas que las
evaluan:

~—— Maddulo Rubricas
3.1 Reflexion sobre el Reflexidn sobre el trabajo con las
TAREA 3. trabajo con las farnilias —— familias de los y las estudiantes
de los y las estudiantes
REFLEXION |
PEDAGOGICA 3.2 Reflexion sobre las Reflexién sobre las fortalezas y
fortalezas y necesidades —— necesidades profesionales

profesionales
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3.1 Reflexion sobre el trabajo con las familias de los y las estudiantes

¢Qué me evaluaran?

Un/a docente que muestra un desempefio Competente...

Reflexiona en torno al trabajo que realiza con las familias de sus
estudiantes con el fin de involucrarlas en el proceso formativo de los/as
estudiantes, identificando los desafios que esto implica y las acciones
gue podria hacer para potenciarlo.

Ademds, un/a docente muestra un desempefio Destacado, cuando
involucra a las familias en instancias en las que se puede reflexionar en
conjunto o participar de las decisiones que toma el/la docente.

Rubrica

Reflexion sobre
el trabajo con las
familias de los y
las estudiantes

Estos aspectos se relacionan con los siguientes estandares y descriptores del MBE:

e Estandar 12 “Compromiso con el mejoramiento continuo de la comunidad escolar”

Descriptores: 12.5, 12.6 y 12.7
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INSTRUCCIONES

Piense en algun aspecto del proceso de aprendizaje o del desarrollo integral de los y las estudiantes
gue haya decidido abordar en conjunto con sus familias. Por ejemplo, potenciar el desarrollo del
lenguaje, promover la autonomia, mejorar las habilidades propias de alguna asignatura, definir
objetivos de aprendizaje al planificar, entre otros. Considere para ello el mismo grupo de estudiantes a
los/as que se refirié en las tareas anteriores.

En Plataforma Docentemas, complete la siguiente informacion:

a. é¢Qué aspecto del proceso de aprendizaje de los/as estudiantes decidié abordar en conjunto con
sus familias? ¢Por qué considera relevante trabajar este aspecto con la familia?

b. Explique cdmo involucré a las familias de sus estudiantes en el abordaje del aspecto mencionado
anteriormente.

Preguntas para orientar el desarrollo de esta explicacion:

e ¢Qué instancias de reflexidn o trabajo conjunto tuvieron?

e ¢Como se organizaron? ¢ Qué roles asumieron? ¢ Qué responsabilidades o compromisos debieron
asumir?

e ¢De qué manera incentivd a las familias para que aportaran ideas para abordar el aspecto en
cuestiéon?

c. éQué dificultades y qué progresos ha enfrentado al involucrar a las familias en el abordaje de este
aspecto? ¢Como ha podido favorecer (o no) el aprendizaje de sus estudiantes a través de este
trabajo con las familias? ¢ Qué podria hacer para fortalecer este trabajo conjunto?
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3.2 Reflexion sobre las fortalezas y necesidades profesionales

¢Qué me evaluaran?

Un/a docente que muestra un desempefio Competente...

e Analiza su propia practica, identificando fortalezas y necesidades
profesionales que se fundamentan coherentemente en su
experiencia profesional.

e Comprende la relevancia de implementar acciones pertinentes para
abordar sus necesidades profesionales.

Ademads, un/a docente muestra un desempefio Destacado cuando
explica como las acciones que se propuso para abordar sus necesidades
profesionales permiten responder de mejor manera a la diversidad de
estudiantes con los que trabaja.

Rubrica

Reflexiéon sobre
las fortalezas

y necesidades
profesionales

Estos aspectos se relacionan con los siguientes estandares y descriptores del MBE:

e Estandar 11 “Aprendizaje profesional continuo”
Descriptores: 11.2y 11.3
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INSTRUCCIONES

Revise su propia practica profesional y cdmo esta ha dado respuesta a la diversidad de estudiantes de
su grupo y a sus necesidades especificas de apoyo.

En Plataforma Docentemds, complete la siguiente informacion:

a. éCual es su principal fortaleza profesional? ¢Como esta le ha permitido potenciar el aprendizaje
de todos/as los/as estudiantes? ¢ Qué aspecto de su desempefio necesita fortalecer?

Ejemplifique refiriendo a situaciones concretas de aula en las que se haya evidenciado su fortaleza
profesional y el aspecto de su desempefio que necesita fortalecer.

b. Considerando el aspecto de su desempefio que necesita fortalecer, sefialado por usted
previamente:

é¢Qué accion o acciones piensa implementar para abordarlo? Explique por qué estas acciones
serdn relevantes para fortalecer su practica y dar respuesta a la diversidad de los y las estudiantes
con los/as que trabaja.

Considere que, si bien hay acciones que se pueden entender por si mismas, es necesario conocer la
importancia o el valor que usted le atribuye a estas acciones.
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Modulo 2

Tarea 4 ‘ Grabacién de una experiencia
de aprendizaje

En esta tarea debe presentar la grabacidn de una experiencia de aprendizaje. Recuerde que la grabacién
es independiente de las otras tareas solicitadas en este Portafolio, por lo que se podria realizar antes,
durante o después de ellas.

El siguiente esquema presenta las dos subtareas que forman parte de la Tarea 4 y las rubricas que las
evaltan:

) EEE— Moadulo Rubricas

Creacion de un ambiente de
aprendizaje positivo

Monitoreo del aprendizaje de los
y las estudiantes

Promocion de la colaboracion

TAREA 4. 4.1 Grabacién de una entre sus estudiantes
< experiencia de aprendizaje
RO DI L | ) | Contribucion de las actividades al
EXPERIENCIA DE 4.2 Completar ficha de logro de los objetivos
APRENDIZAJE experiencia de aprendizaje
grabada

Diversificacion de las estrategias
pedagdgicas de una experiencia

Promocion de un rol activo de los
y las estudiantes

Uso de los desempefios de los/as
— estudiantes para favorecer el
aprendizaje

Promocion de la equidad de
género en el aula




Manual Portafolio

2026

¢Qué me evaluaran

Un/a docente que muestra un desempeiio Competente...

Promueve un ambiente de aprendizaje en que los y las estudiantes se
sienten bienvenidos/as, respetados/as y valorados/as en su diversidad
y refuerza positivamente a sus estudiantes, estimulandolos a continuar
esforzandose.

Ademads, un/a docente muestra un desempefio Destacado cuando
implementa acciones que promueven la toma de decisiones por parte
de sus estudiantes, evidenciando altas expectativas respecto de sus
posibilidades de aprendizaje.

Un/a docente que muestra un desempefio Competente...

Monitorea constantemente el desarrollo de las experiencias de
aprendizaje, otorgando apoyos cuando corresponde y organiza el
espacio y el tiempo, con la finalidad de posibilitar la disposicion hacia el
aprendizaje, minimizando las situaciones que generan incertidumbre e
inseguridad en los y las estudiantes.

Ademds, un/a docente muestra un desempefio Destacado cuando al
realizar el monitoreo promueve que sus estudiantes puedan ir ddndose
cuenta de los avances que van alcanzando.

Un/a docente que muestra un desempeiio Competente...

Promueve que los y las estudiantes interactien y colaboren en el
aprendizaje de sus compafieros y compaferas durante las experiencias
y organiza el espacio y el tiempo, con la finalidad de posibilitar Ia
autonomia vy la colaboracion??,

Ademds, un/a docente muestra un desempefio Destacado cuando
propone distintas actividades para que los y las estudiantes colaboren
entre si durante la mayor parte de la experiencia.

Un/a docente que muestra un desempeiio Competente...

Implementa experiencias de aprendizaje que contribuyen al logro de
los objetivos de aprendizajes definidos en el Curriculum Nacional.

Ademds, un/a docente muestra un desempefio Destacado cuando
trabaja los aprendizajes vinculandolos con el contexto y/o los intereses
de los y las estudiantes.

Educacion Especial
Escuela Especial

Rubricas

Creacion de
un ambiente
de aprendizaje
positivo

Monitoreo del
aprendizaje de los
y las estudiantes

Promocion de la
colaboracion entre
estudiantes

Contribucion de
las actividades
al logro de los
objetivos

11 gp experiencias con solo un/a estudiante y/o cuando el/la docente trabaja de manera focalizada con algunos/as estudiantes
(debido a que enfrentan importantes barreras para el acceso y participacion), un/a docente que muestra un desempefio
Competente promueve que el/la estudiantes participe en la experiencia, incentivando que muestre su desempefio.
Ademds, muestra un desempefio Destacado cuando propone a su estudiante una actividad para que pueda socializar lo

aprendido con sus amigos/as, familia u otras personas, fuera de la experiencia.

34



Manual Portafolio

2026

é¢Qué me evaluaran?

Un/a docente que muestra un desempefio Competente...

Diversifica la ensefianza teniendo en cuenta las caracteristicas de sus
estudiantes, presentando la informacién y mediando los aprendizajes
de distinta maneral2.

Ademids, un/a docente muestra un desempefio Destacado cuando la
experiencia entrega una respuesta educativa diversificada para que los
y las estudiantes se comprometan con los aprendizajes.

Un/a docente que muestra un desempeiio Competente...

Promueve el rol activol3 de los y las estudiantes en su proceso de
aprendizaje, al proponer situaciones de aprendizaje en que los/as
estudiantes pueden tomar decisiones, plantear sus ideas e inquietudes,
indagar, explorar, usar su creatividad, etc., dando cuenta de altas
expectativas respecto de sus posibilidades de aprendizaje.

Educacion Especial

Escuela Especial

Rubricas

Diversificacion
de las estrategias
pedagdgicas de
una experiencia

Promocion de un
rol activo de los y
las estudiantes

Ademas, un/a docente muestra un desempefio Destacado cuando toda
la experiencia esta planificada para que los y las estudiantes asuman un
rol activo en su proceso de aprendizaje.

Un/a docente que muestra un desempefio Competente...

Estd alerta a las opiniones, respuestas y requerimientos de los/as
estudiantes y aprovecha estas instancias para enriquecer, reorientar,

. o o Uso de los

profundizar, etc., su aprendizaje o desempefio. ~
desempeiios

Ademads, un/a docente muestra un desempefio Destacado cuando de losy las

estudiantes para
favorecer el
aprendizaje

sistematicamente, se detiene en los desempeiios de sus estudiantes para
entregarles herramientas u orientaciones que los ayudan a que sean ellos/as
mismos/as quienes intenten mejorar, o bien, les pide que complementen
sus respuestas o desempefios. También muestra un desempefiio Destacado
cuando utiliza una variedad de herramientas u orientaciones para apoyar
los desempefios menos logrados de sus estudiantes.

12 En experiencias con un/a estudiante, un/a docente que muestra un desempefio Competente adecta las estrategias
didacticas para dar respuesta a las distintas caracteristicas de su estudiante. Ademas, muestra un desempefio Destacado
cuando permanentemente alienta y establece desafios para el/la estudiante, que dan cuenta que confia y conoce sus
potenciales.

13 Rol activo: implica planificar estrategias para que los/as estudiantes se involucren en la comprensién o construccion de los

aprendizajes. Se promueve cuando un/a docente propone estrategias, actividades, preguntas, etc., que permiten que sus
estudiantes se involucren enlo que estan aprendiendo, dandoles la oportunidad de desafiarse asumiendo mayor autonomia,
permitiendo que asuman un rol mas protagdnico en su proceso de aprendizaje o trabajando con ellos habilidades de orden
superior. Para promover este rol, es primordial plantear actividades que los desafien, pero que a su vez sean pertinentes
a su edad y a sus caracteristicas. Se debe tener en cuenta que, cuando se trabaja con estudiantes que enfrentan mayores
barreras para acceder y/o participar de los aprendizajes, se puede promover este rol activo cuando se les incentiva a
realizar las actividades por si solos/as, dandoles el tiempo y/o los apoyos que requieren segun sus necesidades. En cambio,
realizar las actividades por ellos/as, pedirles que repitan procedimientos o solo identifiquen conceptos, no favorece
este rol.
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é¢Qué me evaluaran?

Un/a docente que muestra un desempefio Competente...

Rubrica
Contribuye a desnaturalizarl4 y evitar la reproduccién de sesgos y
estereotipos de género, a partir de un disefio pedagdgico y/o gestion
de las interacciones de la clase que considera el enfoque de género. Promocién de la

Ademads, un/a docente muestra un desempefio Destacado cuando

equidad de género
en el aula

promueve que los/as estudiantes, a partir de las actividades de la clase
o las interacciones que se producen en ella, cuestionen los sesgos o
estereotipos de género presentes en la sociedad.

Estos aspectos se relacionan con los siguientes estandares y descriptores del MBE:

Estandar 3 “Planificacidn de la ensefianza”

Descriptores: 3.1, 3.3,3.4,3.5,3.6,3.7y 3.9

Estdndar 5 “Ambiente respetuoso y organizado”

Descriptores: 5.1y 5.3

Estdndar 6 “Desarrollo personal y social”

Descriptor 6.2

Estdndar 7 “Estrategias de ensefianza para el logro de aprendizajes profundos”
Descriptores: 7.1,7.2,7.4,7.6,7.10y 7.12

Estdndar 8 “Estrategias para el desarrollo de habilidades del pensamiento”
Descriptores: 8.5y 8.7

Estdndar 9 “Evaluacién y retroalimentacién para el aprendizaje”
Descriptor 9.2

14 pesnaturalizar estereotipos de género: implica mirar o analizar alguna situacion entendiendo que los estereotipos de
género no estan “naturalmente” determinados, sino que corresponden a una construccion social y cultural que puede
modificarse. Por ejemplo: cuando se utilizan referentes que van en contra de los estereotipos; cuando se muestra que el
acceso a determinados roles en la sociedad no estd determinado por el género; cuando se muestra que los estereotipos de
género han cambiado histéricamente o que se deben a patrones culturales, entre otros.
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INSTRUCCIONES

Debera presentar una experiencia de aprendizaje que serd grabada de acuerdo con las orientaciones
que le entregue su coordinador de grabaciones, que es su director/a o alguien designado por este para
coordinar las grabaciones en su establecimiento.

Para revisar detalles acerca del procedimiento de grabacién, revise el documento “Procedimientos
para la grabacion del mddulo 2” en www.docentemas.cl, el que estara publicado al inicio del periodo
de elaboracion del Portafolio.

Planifique la experiencia

En esta experiencia debe observarse su trabajo con los/as estudiantes en funcién de Objetivos de
Aprendizaje de un Ambito, Asignatura o Area de Desarrollo!®.

1. Seleccione un Objetivo de Aprendizaje (OA) de los documentos curriculares vigentes® para el nivel.
Considere que:

e Puede trabajar objetivos de aprendizajes distintos a los que trabajo en el Médulo 1.
e Debe considerar algin Objetivo de Aprendizaje de caracter transversall’.

e Si usted adecua los objetivos considerando las caracteristicas y necesidades de apoyo de sus
estudiantes, puede hacerlo.

e Sisucurso se compone por estudiantes de distintos niveles educativos, puede trabajar un mismo
objetivo con todo el curso, o bien, objetivos distintos para cada nivel.

15 i realizara su grabacion con estudiantes del Nivel Laboral, se observard su trabajo en funcién de el o los Objetivos
Generales que escoja.

16 | os documentos curriculares vigentes (Bases Curriculares de Educacion Parvularia, Bases Curriculares de Educacién Basica,
Bases Curriculares de Educacion Media y los decretos correspondientes en el caso del Nivel Laboral) estan disponibles en
la seccion Referentes curriculares del sitio web Docentemds.

17 Estos corresponden a:
« Objetivos del Ambito de Desarrollo Personal y Social, en Educacién Parvularia.
« Objetivos de Aprendizaje Transversales, en Educacion Basica y Media.

« Objetivos del Area Social o del Area Emocional Social, en el caso del Nivel Laboral.
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2. Planifique las actividades teniendo en cuenta que la experiencia de aprendizaje debe durar
aproximadamente 40 minutos. No es necesario que dentro de este tiempo se incluya el cierre
de la experiencia, por lo que, si no alcanza a realizarlo, su evaluacion NO se vera perjudicada.

o Si bien en la grabacion lo central es observar su desempenio, si usted trabaja con asistentes
u otros/as profesionales dentro del aula debe hacerlo normalmente, sin restarlos/as de su
participacion habitual y de los roles que asumen en la cotidianeidad.

e Se reconoce y valora que, como parte de su rutina diaria, usted se preocupe de aspectos
relacionados con la alimentacion de sus estudiantes e higiene, entre otros. Sin embargo, con la
finalidad de resguardar esos espacios de privacidad de los y las estudiantes, NO los considere en
la planificacion de la experiencia que sera grabada.

Docentes que trabajan con estudiantes que enfrentan mayores barreras y requieren

apoyos intensivos:

Si su trabajo habitual consiste en focalizar el trabajo en uno/a o algunos/as estudiantes, puede
hacerlo para efectos de esta experiencia. Los/as demas estudiantes deben estar trabajando en la
sala como habitualmente lo hacen.

Importante
Comuniquese con Docentemas si:
o Realizara la experiencia de aprendizaje utilizando lengua de sefias.

o Requiere entregar informacidn de contexto respecto de algin cuidado especial que el/la
técnico/a que grabara debe tener al estar en la sala con la finalidad de no incomodar a
los y las estudiantes.
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En Plataforma Docentemds, complete ficha de la Grabacién de la experiencia de aprendizaje:

a. Nivel: sefiale si los/as estudiantes se encuentran en Educacién Parvularia, Educacién Basica,
Educacion Media o Nivel Laboral.

b. Curso: por ejemplo, nivel de transicién 2, 7 basico, nivel laboral 1, etc.
¢. Cantidad de estudiantes presentes en la experiencia: indique la cantidad utilizando solo nimeros.

d. Ambito, Asignatura o Area: escriba el Ambito, Asignatura o Area de Desarrollo en que presenté su
experiencia de aprendizaje grabada.

e. Objetivo(s) de Aprendizaje del Curriculum: sefiale el o los Objetivos de Aprendizaje de los que
se desprenden el o los objetivos que trabajé en esta experiencia. Para ello, debe basarse en los
documentos curriculares vigentes.

e Si presenta una experiencia con estudiantes del Nivel Laboral, debe sefalar el o los Objetivos
Generales que trabajo.

f. Objetivo(s) de Aprendizaje de caracter transversal: sefiale el o los Objetivos de Aprendizaje de
caracter transversal que trabajé en forma integrada en esta experiencia. Para ello, debe basarse en
los documentos curriculares vigentes.

Para responder a los puntos e y f, considere que:

e Sisu grupo se compone por estudiantes de distintos cursos (por ejemplo, primero y segundo
basico), puede trabajar un mismo objetivo con todo el curso, o bien, objetivos distintos para
cada uno.

g. Objetivo(s) trabajado(s) en la experiencia de aprendizaje: sefiale el o los objetivos que abordé en la
experiencia de aprendizaje, considerando las habilidades, conocimientos y actitudes que trabajo.
Tenga en cuenta que los objetivos de la experiencia se deben desprender de el o los Objetivos de
Aprendizaje que sefiald antes, aunque son mds acotados.

o Si usted planificé dos objetivos para la experiencia de aprendizaje y solo llevd a cabo uno, aqui
solo debe escribir el objetivo que abordé.

e Si usted adecud alguno de los objetivos de la experiencia, considerando las caracteristicas y
necesidades de apoyo de uno o mas de sus estudiantes, sefale la o las adecuaciones realizadas.
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h. Caracterice al grupo de estudiantes con los que trabajé en esta experiencial8. Para ello, incorpore
los siguientes elementos:

e Lengua materna, sistemas de comunicacion que utilizan.
e Laforma en la que perciben y comprenden la informacidn.

o Habilidades y conocimientos previos en relacidon con el o los Objetivos de Aprendizaje que
trabajo.

e Las necesidades de apoyo que presentan.
e Las motivaciones e intereses que consideré al realizar la experiencia de aprendizaje.

e Otros aspectos que considere relevante mencionar.

i. Describa qué hizo en la experiencia de aprendizaje para contribuir a desnaturalizar y evitar la
reproduccion de sesgos o estereotipos de género. Refiérase a su disefio pedagdgico (seleccion de
materiales, recursos, actividades o ejemplos) y/o a la forma en que gestioné las interacciones en la
experiencia de aprendizaje.

j. Sidurante su experiencia ocurrié alguna situacion que interfirié en el desarrollo de esta, sefidlelo.

Si utilizé recursos de aprendizaje, adjuntelos en la Plataforma

Es importante que adjunte aquellos recursos de aprendizaje que sean relevantes para comprender el
trabajo que estan realizando los y las estudiantes y que no puedan ser vistos claramente en la grabacion.

Tenga en cuenta que solo puede adjuntar archivos en formato Word, Excel, PowerPoint, PDF y JPG.

Solo en caso de que NO haya utilizado recursos o que estos no puedan ser enviados por su formato,
omita este paso. Esto no tendra ningun efecto sobre su evaluacion.

Suba el o los archivos a la Plataforma Docentemas.
Adjuntar recursos de aprendizaje es OPCIONAL

Asegurese de que los nombres de los archivos que suba a la Plataforma incluyan su RUT completo y
” «u

una palabra que permita distinguirlos (por ejemplo: “guia”, “texto”). Procure que los nombres de los
archivos sean breves.

18 sj trabajé solo con un/a estudiante que presenta Necesidades Educativas Especiales Permanentes (y no con un grupo de
estudiantes), debe desarrollar este punto pensando en él o ella, describiendo sus distintas caracteristicas.
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Modulo 3

Tarea 5 | Trabajo colaborativo para el
desarrollo profesional

El desarrollo profesional y el mejoramiento continuo de la docencia se ven especialmente favorecidos
cuando educadores/as y docentes participan activa y sistematicamente de espacios de colaboracién y
de reflexidn colectiva en torno a sus practicas.

En esta tarea usted debe dar cuenta de una experiencia en la cual haya tenido la oportunidad de
desarrollarse profesionalmente junto a otros miembros de su comunidad educativa.

Considere que debe presentar todas las subtareas. Las tres primeras (*) pueden elaborarse de manera
conjunta, por lo que es posible elaborar la misma respuesta en la plataforma sin que ello se considere
plagio. Solo la Ultima subtarea, referida a los aprendizajes profesionales, debe realizarse y responderse
de manera individual.

El siguiente esquema presenta las cuatro subtareas que forman parte de la Tarea 5 y las rubricas que
las evaluan:

- Moddulo Rubricas

5.1 Relevancia del
— problema a partir del —
analisis de evidencia (*)

Relevancia del problema a partir
del analisis de evidencia

TAREA 5. 5.2 D|a'|ogo pedag(’)gico en DIéIOgO pedagégico en torno a
TRABAJO COLABORATIVO — torno a laimplementaciéon —— laimplementacion del trabajo
PARA EL DESARROLLO — del trabajo colaborativo (*) colaborativo
PROFESIONAL L
5.3 Evaluacion co.nJunta de Evaluacién conjunta de la forma
~ laformadetrabajarenla  — de trabajar en la experiencia
experiencia colaborativa (*) colaborativa

|
5.4 Aprendizajes
—— profesionales a partir de
la experiencia de trabajo
colaborativo (INDIVIDUAL)

N |

Aprendizajes profesionales
— a partir de la experiencia de
trabajo colaborativo

(*) En estas subtareas, los/as docentes que participaron de la experiencia y que estén rindiendo el Portafolio
en el proceso 2026 pueden elaborar la respuesta de manera conjunta. Solo en este caso, esta permitido que
presenten una respuesta idéntica en la Plataforma, lo cual no sera considerado plagio.
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INSTRUCCIONES

1.

Seleccione una experiencia de trabajo colaborativo que:

— Sehayacentrado en mejorar el aprendizaje de los/as estudiantes y haya contribuido al aprendizaje
docente.

— Haya incluido conversaciones con otros miembros de la comunidad educativa o redes
profesionales, donde se dialogd y reflexioné sobre el problema, interés o necesidad que motivd
el trabajo colaborativo.

— Podria estar llevdndose a cabo o ya haber finalizado. Considere que las experiencias pueden
haberse desarrollado el afio 2025 o 2026.

Los y las participantes pueden ser docentes, educadores/as o profesionales de su comunidad
educativa, de otras escuelas o redes en las cuales usted participe.

En caso de que su experiencia colaborativa corresponda a una instancia de trabajo periddica, como
son las reuniones de departamento o ciclo, para desarrollar esta tarea seleccione las sesiones en las

gue se haya abordado un problema, interés o necesidad en particular.

Desarrolle todas las respuestas de este modulo en funcion de la misma experiencia de trabajo
colaborativo.

En este mdédulo no se evalla si la experiencia reportada fue exitosa o no. Lo importante es la
descripcidn y reflexién que hace de su experiencia, tal como se llevé a cabo.
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Condiciones de veracidad de la informacion

e Los vy las participantes de una misma experiencia de trabajo colaborativo que estan rindiendo el
Portafolio en el afio 2026 pueden presentar evidencia conjunta en las subtareas 5.1; 5.2 y 5.3.
En este caso NO se considerara plagio. También pueden responder en forma individual dichas
subtareas, si asi lo prefieren.

e Sideciden elaborar la evidencia en forma conjunta, lo deben hacer en las tres subtareas (no pueden
hacerlo solo en una y no en las otras dos). Si esta evidencia es idéntica, seran calificados con el
mismo nivel de logro en los respectivos indicadores.

e En cambio, la subtarea 5.4 “Aprendizajes profesionales a partir de la experiencia de trabajo
colaborativo” deberad ser elaborada individualmente o, de lo contrario, se considerara plagio.
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En Plataforma Docentemds, complete la siguiente informacion:

a.

Indique si elabord la evidencia de las subtareas 5.1; 5.2 y 5.3 de manera conjunta con otros/as
docentes o educadores/as que participaron de la experiencia de trabajo colaborativo y que estan
rindiendo el Portafolio en el afio 2026.

e Si, la elaboré en forma conjunta.

e No, la elaboré de manera individual.

Si marco Si en casilla anterior, indique los nombres completos y RUT de los/as docentes o educadores/as
con los que elaboré la evidencia de las subtareas 5.1; 5.2 y 5.3.

Sefiale el establecimiento educativo en el que se desarrolla o desarrolld la experiencia de trabajo
colaborativo. Si involucré una red profesional o una comunidad de aprendizaje, nombre las
otras escuelas o centros. Sefiale si esta forma parte de alglin programa o iniciativa del
Ministerio de Educacién, por ejemplo, ADECO u otra. Identifique de cual se trata.

Afo(s) en que se desarrollo la experiencia relatada (2025 o 2026).

Adjunte un solo documento o registro que respalde el desarrollo de la experiencia de trabajo
colaborativo presentada. Este material debe evidenciar que la actividad efectivamente ocurrid.
Pueden servir como respaldo: actas o minutas con fecha y participantes; material elaborado en
conjunto (con fecha e identificacion del equipo); correo institucional o comunicacion interna que dé
cuenta de la coordinacién o acuerdos; registro de asistencia a una o mas reuniones; fotografias de
productos o sesiones de trabajol%; u otro tipo de documento formal emitido por la institucién que
acredite el trabajo colaborativo.

Adjuntar este documento o registro es OBLIGATORIO

Su director/a tendra acceso a este documento al momento de dar cuenta de la veracidad de la
experiencia.

Tenga en cuenta que solo puede adjuntar un archivo en formato Word, Excel, PowerPoint, PDF y JPG.

Aseglrese de que el nombre del archivo que suba a la Plataforma incluya su RUT completo y la
palabra medio de verificacién (por ejemplo: rut 1.111.111_medio verificacion).

19 Las fotograffas no deben mostrar a estudiantes, para proteger la identidad de nifios, nifias y adolescentes.
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5.1 Relevancia del problema?° a partir del andlisis de evidencia

Recuerde que los y las participantes de una misma experiencia de trabajo colaborativo

% que estan rindiendo el Portafolio en el afo 2026 pueden presentar evidencia conjunta
en esta subtarea, teniendo la opcidon de presentar una respuesta idéntica en la
Plataforma.

¢Qué me evaluaran?

Un/a docente que muestra un desempeiio Competente...

Rubrica
Comprende la relevancia que tiene abordar problemas para el proceso
de ensefianza y aprendizaje de los/las estudiantes y lo fundamenta en
el andlisis de evidencias. Relevancia del
problema a partir
Ademds, un/a docente muestra un desempefio Destacado cuando del analisis de
enriquece el andlisis integrando informacidén de distinta naturaleza para evidencia

comprender la relevancia del problema para el proceso de ensefianza
y aprendizaje.

Estos aspectos se relacionan con los siguientes estandares y descriptores del MBE:

e Estandar 11 “Aprendizaje profesional continuo”
Descriptores: 11.1,11.2,11.3,11.6y 11.7

20 considere que el trabajo colaborativo también se puede originar a partir de un interés o necesidad que tenga relevancia
para el proceso de ensefianza y aprendizaje de los/as estudiantes.
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INSTRUCCIONES

En el proceso de ensefianza y aprendizaje muchas veces surgen problemas o necesidades que se
advierten al revisar registros o evidencias de aprendizaje. Otras veces es la observacion de situaciones
las que alertan sobre estos y llevan a buscar evidencias que permiten objetivarlos. En cualquier caso,
el analisis de estas evidencias permite comprender de mejor manera estas problematicas y abordarlas
colaborativamente.

En esta subtarea debera seleccionar evidencia(s) que consideré central(es) para determinar el
problema que abordaron y fundamentar su relevancia para el aprendizaje de los/as estudiantes a partir
del andlisis de esta(s).

En Plataforma Docentemds complete la siguiente informacion:

a. Describa el problema detectado en el proceso de ensefianza y aprendizaje que motivo el trabajo
colaborativo.

b. Nombre la(s) evidencia(s) relacionada(s) con el aprendizaje de los/as estudiantes que le permitié
detectar el problema o necesidad que motivo el trabajo colaborativo.

c. Fundamente la relevancia de este problema o necesidad, explicando:

o El andlisis que hicieron de la(s) evidencia(s) que fueron centrales para definir el problema,
refiriendo a cdmo interpretaron la informacidn observada y a qué conclusiones llegaron.

e La relacién de este anélisis con la relevancia del problema para el aprendizaje de los/as
estudiantes.

Considere que integrar informacion de distinta naturaleza puede enriquecer el analisis y la
comprension del problema que motivo el trabajo colaborativo.

d. Adjunte la(s) evidencia(s) seleccionada(s) que haya(n) sido central(es) para definir el problema.

Considere que solo puede adjuntar un mdximo de 2 archivos en formato Word, Excel, PowerPoint, PDF
y JPG. Si utilizé un recurso de otro tipo, describalo en un documento Word y adjunte ese archivo Word.

Adjuntar este documento o evidencia es OBLIGATORIO

e Evidencia corresponde a registros concretos y verificables del aprendizaje o desempefio de
los/as estudiantes. Por ejemplo, respuestas de estudiantes a tareas especificas, transcripciones
de observaciones del trabajo de los y las estudiantes, registros de asistencias, registros
anecdoéticos, resultados de evaluaciones estandarizadas, etc.

¢ No se consideran evidencias las opiniones, descripciones generales o juicios sin respaldo
observable, por ejemplo, transcripcion de didlogos entre docentes, descripcion de actividades
con estudiantes, etc.

¢ No se evalua la cantidad de evidencias; por ende, solo suba la cantidad de archivos indicados:
1 0 maximo 2.
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5.2 Didlogo pedagodgico en torno a la implementacion del trabajo colaborativo

Recuerde que los y las participantes de una misma experiencia de trabajo colaborativo

% que estan rindiendo el Portafolio en el afio 2026 pueden presentar evidencia conjunta
en esta subtarea, teniendo la opciéon de presentar una respuesta idéntica en la
Plataforma.

é¢Qué me evaluaran?

Un/a docente que muestra un desempeiio Competente...

Rubrica

Reflexiona con otros/as integrantes de la comunidad educativa o redes
a través del didlogo, estableciendo relaciones entre el aprendizaje de
los/as estudiantes y la practica de ensefianza, para tomar decisiones Dialogo
fundadas en un conocimiento construido en conjunto. pedagadgico

entornoala
Ademads, un/a docente muestra un desemperfio Destacado cuando en la implementacién
reflexion conjunta consideran alguno de estos aspectos: fundamentos del trabajo
tedricos de la practica pedagdgica, su rol y mision como docentes, o colaborativo

bien, sus motivaciones profesionales, para profundizar en el fenémeno
sobre el cual estan indagando.

Estos aspectos se relacionan con los siguientes estandares y descriptores del MBE:

e Estandar 11 “Aprendizaje profesional continuo”
Descriptores: 11.1,11.2,11.3,11.6y 11.7
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En Plataforma Docentemds, complete la siguiente informacion:

Escriba un texto que dé cuenta de la reflexién que llevaron a cabo conjuntamente para decidir como
abordar la problematica, interés o necesidad del trabajo colaborativo. En este texto, integre:

o Las distintas ideas, hipdtesis, explicaciones o inquietudes que discutieron y su relacién con sus
propias practicas docentes.

e Las perspectivas o alternativas que consideraron para decidir cdmo abordar la problematica,
interés o necesidad, considerando cémo aprenden los/as estudiantes.

Preguntas para orientar cdmo dar cuenta de la reflexién conjunta:

e ¢Como fue cambiando la forma de entender el problema a partir de sus conversaciones? ¢En qué
ideasimportantes coincidierony en cuales no estuvieron de acuerdo? ¢ Cuales fueronlos argumentos
para integrar o desechar ciertas ideas y propuestas? ¢Coémo consideraron el aprendizaje de sus
estudiantes y sus practicas pedagdgicas? ¢ Qué aspectos consideraron para profundizar su reflexiéon
sobre el tema en cuestion?

Esta reflexion podria haber sucedido en una sesiéon determinada o a lo largo del desarrollo del
trabajo colaborativo.
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5.3 Evaluacion conjunta de la forma de trabajar en la experiencia colaborativa

Recuerde que los y las participantes de una misma experiencia de trabajo colaborativo

% que estan rindiendo el Portafolio en el afio 2026 pueden presentar evidencia conjunta
en esta subtarea, teniendo la opciéon de presentar una respuesta idéntica en la
Plataforma.

é¢Qué me evaluaran?

Un/a docente que muestra un desempeiio Competente...

Rubrica
Evalia de manera critica la forma de trabajo desarrollada durante
la experiencia, identificando aquellos aspectos que facilitaron y Evaluacion
obstaculizaron la consecucion de los objetivos del trabajo colaborativo conjunta de la
parareconocer lo que es valioso de aplicar en futurasimplementaciones. forma de trabajar

en la experiencia

Ademds, un/a docente muestra un desempefio Destacado cuando X
colaborativa

es capaz de determinar y describir la forma en que puede aplicar el
aprendizaje adquirido en experiencias de colaboracién futuras.

Estos aspectos se relacionan con los siguientes estandares y descriptores del MBE:

e Estandar 11 “Aprendizaje profesional continuo”
Descriptores: 11.3y 11.7
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En Plataforma Docentemds, complete la siguiente informacion:
Evalie las formas de trabajo?! que implementaron en la experiencia colaborativa.

Explique cdmo estas obstaculizaron y facilitaron la colaboracién entre pares para alcanzar lo que
inicialmente se habian propuesto, rescatando aprendizajes y cdmo podrian aprovecharlos en nuevas
experiencias.

Preguntas para orientar la evaluacion de las formas de trabajo:

e Enlas instancias en las que fluyé el trabajo conjunto, écdmo trabajaron, cdmo se organizaron, qué
estrategias utilizaron? Cuando el trabajo se hizo dificil, ¢qué manera de proceder, de organizarse
o relacionarse lo entorpecié generando la dificultad? ¢Cémo enfrentarian un nuevo trabajo
colaborativo, qué formas de trabajo adoptarian?

21 Formas de trabajo pueden ser metodologias como la revision bibliografica, la observacién de clases, como también formas
de organizarse, por ejemplo, al rotarse el liderazgo en las reuniones o designar a personas para distintas tareas. También
pueden ser formas de relacionarse o procedimientos para realizar seguimientos intermedios en la implementacién del
trabajo, etc.
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5.4 Aprendizajes profesionales a partir de la experiencia de trabajo colaborativo

% Recuerde que debe responder a esta pregunta en forma individual.

Condiciones de veracidad de la informacion:

La subtarea 5.4 de este mddulo debe ser respondida de forma individual, pues se busca
recoger la experiencia de aprendizaje de cada docente, la singularidad y riqueza de su
reflexion personal. Si dos o mas docentes presentan las mismas respuestas, esto se
considerara plagio.

¢Qué me evaluaran?

Un/a docente que muestra un desempefio Competente...

Rubrica

Evaliua el aprendizaje profesional que logré a partir del trabajo
colaborativo considerando como se han modificado sus conocimientos
o habilidades y cémo ello se ha manifestado en su practica y en el Aprendizajes
aprendizaje de sus estudiantes. profesionales

a partirde la
Ademas, un/a docente muestra un desempefio Destacado cuando experiencia
evalula criticamente el aprendizaje profesional que logré a partir del de trabajo
trabajo colaborativo, explicando algin aspecto que se encuentra menos colaborativo

logrado, o también, dando cuenta de dificultades, cuestionamientos o
aprensiones que tuvo durante la experiencia.

Estos aspectos se relacionan con los siguientes estandares y descriptores del MBE:

e Estandar 11 “Aprendizaje profesional continuo”
Descriptores: 11.1, 11.2,11.3,11.6y 11.7
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En Plataforma Docentemds, complete la siguiente informacion:

a. Evalle lo que fue aprendiendo y el progreso que usted ha observado en su practica pedagdgica
producto de la experiencia de trabajo colaborativo. Aluda a el o los aprendizajes profesionales
que ha ido desarrollando gracias a la experiencia de trabajo colaborativo y a situaciones concretas
que permitan entender como este proceso de aprendizaje se expresa en su practica.

Tenga en cuenta que los aprendizajes profesionales pueden ser de diferente indole, desde el
aprendizaje de ciertas técnicas o metodologias hasta la comprensidn de nuevos enfoques educativos.

b. Sefiale cdmo el proceso de aprendizaje profesional que explicé anteriormente fue teniendo una
repercusion en los y las estudiantes.

Esta repercusion puede relacionarse con las actitudes, habilidades, conocimientos o aspectos
socioemocionales de sus estudiantes. Lo importante es que entregue ejemplos concretos de cémo
este aprendizaje profesional ha repercutido en ellos/as.

Considere que los procesos de aprendizaje y mejora de las practicas no estan exentos de dificultades,
cuestionamientos, dudas o aprensiones. Reflexionar al respecto otorga riqueza a estos procesos.
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Reporte de Directores y Directoras

Para evaluar estos aspectos adicionales el Portafolio solicita la opinion de su Director/a, quien debera
entregar informacidn relacionada con lo siguiente:

1. Reportes de el/la Director/a para todos y todas los/as docentes y/o educadores/as evaluados/as.

11

1.2

13

Reporte de veracidad: se solicitard a su Director/a que emita su opinidn respecto a su
participacion en la experiencia de trabajo colaborativo presentada vy si lo que usted describe
coincide con la informacién que él o ella dispone. Para ello, tendra acceso a la informacién
gue usted entregue en su Portafolio, incluyendo el documento que adjunte como medio de
verificacion en la seccién de Informacidn general de la experiencia de trabajo colaborativo. En
caso de que el/la Director/a afirme fehacientemente que la experiencia no se realizd o usted
no participo, el médulo sera calificado con el nivel mds bajo en la rubrica.

Desarrollo profesional pertinente: se pedird a su Director/a informacion sobre las instancias
de desarrollo profesional en las que usted ha participado y la pertinencia de estas, de acuerdo
con sus necesidades personales de desarrollo profesional y respecto de las necesidades de
desarrollo de la profesidn a nivel nacional. Si el/la Director/a carece de informacion, podra
consignarlo en su reporte y esto no afectard la evaluacion de su desempefio como docente.

Responsabilidades profesionales: se pedird a su Director/a que reporte los roles que, ademas
del trabajo en aula, usted ejerce en el establecimiento. Para ello, deberd considerar solo
responsabilidades profesionales asignadas formalmente (jefatura de curso, coordinacion de
ciclo o departamento, asesoria del centro de apoderados/as o centro de estudiantes, entre
otras) y que esté ejerciendo por un periodo de al menos 6 meses.

Para emitir sus reportes, cada Director/a puede acudir a distintas fuentes, incluyendo la informacién
que usted pueda proporcionarle. Si usted ha realizado acciones de desarrollo profesional o ejerce
responsabilidades profesionales que su Director/a desconoce, trasmitale esta informacion.

Usted podra ver lo reportado por su Director o Directora en el informe de resultados de su evaluacidn.
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